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Seguimiento y
Interesado _— - S o ' 5
Necesidad Expectativa Estrategias evaluacion EYD Responsable Estado
1. Aplicacion de planes y
programas enfocados al
perfil de egreso. 2. 1.Encuesta de opinidn Dir. Académica -
Implementacion de academica a estudiantes | Dir. Posgrado-Ext.
actividades de 2. Encuesta de servicios . 3. Educativa-CICYT -
Formacion académica fortalecimientg al Auditorias de servicio . Dir. Administrativa
integral, De alta calidad desarrolle integral. Indicadores de desempefio Semestral Dir. Investigacidn En proceso
1. Encuestas da opinidn a Dir. Administrativa
Aplicacion de planes de | profesores acerca del plan - Dir. Académica -
Profesionalizacian, Cantinua y de alta |‘capacitacion de acuerdo al de capacitacion, 2. Dir. Posgrado - Dir.
competencia y calidad, pertinente, perfil, competencia y Auditorias de servicio . Investigacion -
Ambiente laboral favorable ambiente laboral. Indicadores de desempefio . Semestral CICYT - En proceso
Dir. Administrativa
Aplicacion de planes de 1. Encuestas de eopinion al - [Dir. Académica -
Profesionalizacian, Continua v de alta | capacitacidn de acuerdo al |personal administrativo v de Dir. Posgrado - Dir.
competencia y calidad, pertinente, perfil, competencia y apoyo acerca del plan de Investigacion -
Ambiente laboral favorable ambiente labaral. capacitacion. Semestral CICYT - DEE En proceso
Continua y de muy | Aplicacion de planes de
alta calidad, capacitacion de acuerdo al | 1. Encuestas de opinicn
Liderazgo, Compefencia pertinente, perfil, ambiente y. acerca del plan de
y AmbienteJaboral favorable competencia laberal. capacitacidn. Semestral Alta Dircaccidn En proceso
Continua y de muy
alta calidad,
Liderazgo, Competencia pertinente, Capacitagian especializada Dir.
v Amhbiente laboral favorable en |a gestion directiva, Encuesta de opinicn Semestral Administrativa/RH | En proceso
Dir.
Administrativa,
Permanencia/Crecim| Cumplimiento en pago por Dir. Posgrado y
Pago oportuno ientoy producto y/o servicio Encuesta de opinién Semestral CICYT En proceso
Dir. Académica -
1. Encuesta de apinidn2. Dir. Posgrado-Ext.
Estudiantes y/o Valoracion del impacto, | Indicadores de desempefio Educativa-CICYT -
profesionales Seguimiento de institucional, estatal y Dir. Administrativa
competentes De alta calidad estudiantes y egresados. nacional Anual - Alta Direccidn. En proceso
Implementacion de un
muestreo por escuelas de
Maestros en formacidn | Gestidn y practica | préctica profesional de los Dir. Académica -
competentes eficiante maestras en formacion Encuesta Anual Dir. Posgrada En proceso
Seguimiento a la aplicacion
de planes /programas y Dir. Acadeémica -
peliticas en tiempo y Lista de verificacion de Dir. Posgrado-Ext.
Cumplimiento de planes forma. Informes y/o acuerda a Educativa-CICYT -
/programas v politicas Formacién de documentacion de cierre | calendario/programacion Dir. Administrativa
en tiempo y forma docentes escolar. oficial Anual - Alta Direccidn. En proceso
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