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Direccion de Area:  Planeacion Y Evaluacidn Institucional Fecha: 19 marzo de 2025
Periodo de Limite de objetivo
Objeti\(o Indicador % Meta Estrategia Instancia medicion Estatus y meta
de la Calidad lograda aplicada responsable el % lgual | £ | venos
indicador 0+
1. Generar el 100% de las 100% | Se dio seguimiento a la expedicién | Coordinacion De agosto | 100% | 0%
Contribuir de cédulas de evaluacion al de Constancias de Evaluaciény ala | de Evaluacion 2024 a
manera efectiva | desempefio docente. encuesta de opinion de los alumnos | al Desempefio enero
al fortalecimiento integrando los datos generados en | Docente. 2025
de los procesos estas en la Cédula de Evaluacion al
de planeaciony desempefio docente, en apego a la
evaluacion asignacion de desempefio
institucional para institucional y al Programa de
la mejora del Evaluacion al Desempefio Docente.
servicio
educativo a — ——
través del 2. Lograr el 80% de 75.02% | Seguimiento semanal durante el Coordinacion De agosto | 100% - 4.98
cumplimiento de participacion del alumnado proceso de evaluacién en tres de Evaluacién 2024 a
un 80% de los en Reporte de Resglt_qdo niveles de mando institucional. al Desempefio enero
indicadores de Encuesta de Opinion. Docente. 2025
especificos, de 3. Coordinar el 80% de las 97% Seguimiento a la planeacion | Jefa de | De agosto 50% +17
manera acciones para el proceso institucional y a la logistica de | Planeacion 2024 a
semestral. de planeacién estratégica eventos especiales. Institucion. enero
en acuerdo con las 2025
politicas institucionales.
4. Coordinar el disefio de 53% | Seguimiento a los programas de | Jefa de | De agosto 50% -27
las estrategias de evaluacion al personal docente, | Evaluacién 2024 a
evaluacion institucional personal administrativo y de apoyo, | Institucion. enero
anualmente. y a la evaluacion al seguimiento 2025
institucional.
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Generar el 100% de las 0% Seguimiento a la expedicion de | Coordinadora De agosto 0%
cédulas de evaluacion al Constancias de Evaluacion y a la | de Evaluacion 2024 a
personal administrativo y encuesta de opinién de los usuarios | al Personal enero
de apoyo. del servicio administrativo y de | Administrativo 2025

apoyo. y de Apoyo.

Integrar los datos generados en la

Cédula de Evaluacién en apego a la

asignacion de desempefio.
Coordinar la obtencion de 0% Seguimiento a la | Coordinadora De agosto 0%
informacion para la certificacién/acreditacion, de | de Evaluacion 2024 a
ejecucion de la instancias evaluadoras externas | al Seguimiento enero
acreditacion y/o CIEES, SEAES, a la BECENE. Institucional. 2025
certificacion.
Coordinar el seguimiento a 0% Coordinadora De agosto 0%
las recomendaciones de de Evaluacion 2024 a
las instancias al Seguimiento enero
acreditadoras/certificadoras Institucional. 2025

El promedio de los indicadores que participan en el proceso. Suma de porcentajes de los indicadores/el total de indicadores. Semestral (agosto 2024 a enero

2025). Logrando el 90.54 % del 80 % esperado. 96.6+100+75.02 = 271.62/3 = 90.54%
1. el Numero de Cédulas de Evaluacién al Desempefio Docente emitidas * 100 / nimero de Cédulas de Evaluacion al Desempefio Docente elaboradas
162*100/162 = 100%.
2. Numero de encuestados / total de alumnos x 100. 844/1125*100 75.02%
3. P.I. (PAT 100%) + CLEE No. de respuestas asertivas a cada evento / No de encuestados que respondieron la encuesta de satisfaccion del cliente = 80%
(1. Xantolo 22/22 = 100%, Desfile del 20 de noviembre 62/65= 95 %, 3. Caravana Navidefia 208 de 208= 100%, 4. Conferencia Planeacion 9/9= 100 %,
indicador 99% + CP Forma de medicién independiente. Se mide por la calificaciéon que otorga ProFEN, otorga el 100%, se suman y se dividen entre 3.

100+99+100/3= 99.6%.
4. Estrategias de evaluacion coordinadas entre estrategias de evaluacién totales *80/100*100, 2/3*80/100*100= 53.3% (indicador anual)
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