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Direccion de Area: PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL Fecha: 04 octubre de 2023
i Limite de objetivo
Objetivo indicad % Meta Estrategia Instancia Pedr_loQo %el Estatus metaJ J
de la Calidad ndicador lograda i medicion de 0
aplicada responsable indicador % Igual 0 + Entre Menos
Cumplir con un 80% Entrega de al menos el 100% | Se dio seguimiento a la | Coordinacién de | De febrero a 100% | + 5%
de logro como 95% de las cédulas de expedicion de Constancias de | Evaluacion al julio 2023

minimo en los
Procesos de
Planeacién y
Evaluacion,
Coordinar la
planeacion
institucional de
acuerdo a las
directrices de las
politicas
institucionales y
generar, realizar y
dar seguimiento a los
procesos de
evaluacion al
seguimiento
institucional,
desempefio docente
y del personal
administrativo y de
apoyo.

evaluacion al
desempefio docente.

Evaluacién y a la encuesta de
opinibn de los alumnos
integrando los datos
generados en estas en la
Cédula de Evaluacion al
desempefio docente, en apego
a la asignacion de desempefio
institucional y al Programa de
Evaluacion al Desempefio
Docente.

Desempefio
Docente (CED)

(semestre I)
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