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ACUERDO DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE ESCUELA NORMAL SUPERIOR OFICIAL DE GUANAJUATO, GTO
“ENSOG” REPRESENTADO EN EL ACTO POR LA ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION MTRA. LETICIA ROMERO DOMINGUEZ Y POR
LA OTRA PARTE, LA BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, DENOMINADA EN LO SUCESIVO “BECENE”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL, DR.
FRANCISCO HERNANDEZ ORTIZ, Y A QUIENES ACTUANDO DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, ACUERDAN CELEBRAR
EL PRESENTE DOCUMENTO CONFORME A LAS DECLARACIONES
CLAUSULAS Y CONSIDERACIONES SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

|.- El Estado tiene |la obligacién de garantizar el derecho a una educacion publica
calidad, como lo sefala el Articulo 3°. Constitucional en su parrafo tercero
generando para ello las condiciones necesarias para impartir una educacion basj
publica incluyente y equitativa, a fin de garantizar que nifas, nifios y adolesc
mexicanos tengan acceso y culminen en tiempo y forma una educacion bas;
les otorgue las competencias necesarias para su adecuada incorporacion
adulto.

I que
mundo

.- La Ley General de Educacion Superior sefiala en el Articulo 8 Fraccion XXIII, Jz
internacionalizacion solidaria de la educacidon superior, entendida como
cooperacion y el apoyo educativo, con pleno respeto a la soberania de cada pai

movilidad e investigacion, a partir de una perspectiva diversa y global.

Por otra parte, la Ley General de Educacion Superior en el articulo 10 Fraccion
XXIV, alude la articulacion y la complementariedad con los demas tipos educativos,
con un enfoque nacional, regional y local.

Il.- Que dos de las competencias profesionales de los planes de estudios 2018 para
a formacion de docentes para la educacion basica son: Actua de manera etica ante
a diversidad de situaciones que se presentan en la practica profesional; y Colabora

con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la toma de
decisiones y en el desarrollo de alternativas de solucion a problematicas ~
socioeducativas. A\
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DECLARACIONES
l.- De “BECENE”

I-1.- Es una Institucién Publica de Educacion Superior del Gobierno del Estado de
San Luis Potosi, dedicada a la formacion de profesionales en Educacion Basica
para el ejercicio de la docencia e investigacidon en un contexto academico integral
de calidad, conforme a las necesidades sociales, cientificas y tecnologicas del
Estado de San Luis Potosi y del Pais, Institucién que fue creada mediante el Decreto
No. 41 del Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi,
publicado en el Periddico Oficial del Estado con fecha 06 de abril de 1848.

I-2.- Que de conformidad al diverso Decreto 166 publicado en el Periédico Oficial
del Estado el 24 de abril de 1977, la Institucion cuenta con plena personalidad
juridica y patrimonio propio, autorizada para adquirir los bienes muebles e 2
iInmuebles necesarios para su objeto y para tener y administrar capitales impuestos
sobre bienes raices y para aceptar donaciones, herencias, legados y celebrar toda
clase de contratos y convenios con sujecion a las disposiciones legales del Estado

I-3.- Que dicha Institucién Publica se encuentra legalmente representada por el Df.
Francisco Hernandez Ortiz, y en consecuencia cuenta con las facultades necesarias
para celebrar el presente convenio, en téerminos de su nombramiento vigente a |
fecha de la firma del presente instrumento como Director General de la Benemerita
y Centenaria Escuela Normal del Estado de fecha 29 de noviembre de 2022
expedido por el Profr. Criségono Sanchez Lara, en su caracter de Director General
del Sistema Educativo Estatal Regular de la Secretaria de Educacion de Gobierno
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, ante quien la Institucion se
encuentra incorporada.

I-4.- Que tiene como misioén, lograr la formacion inicial y continua de los normalista
conforme a los principios filoséficos de la educacion mexicana a fin de propiciare
desarrollo de conocimientos, habilidades intelectuales y especificas, actitudes

valores para ejercer la docencia en educacion basica e incidir en la educacion“de
los nifios y jovenes de acuerdo con las necesidades sociales, cientificas,
tecnologicas y culturales actuales del Estado y del Pais, teniendo ademas como
propoésito el Desarrollar actividades acadéemicas, de investigacion, difusion vy
extension educativa como parte del fortalecimiento de los programas de licenciatura
y posgrado, en congruencia con la Misidén y la Vision Institucionales y de los
objetivos del Sistema de Gestidn de la Calidad.

)

I-5.- Que sefala como su domicilio legal el ubicado en la avenida Nicolas Zapata

#200, Zona Centro San Luis Potosi, S.L.P., México, C.P. 78230, teléfﬂhﬁx

4448123401. N
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Il.- De “ENSOG”

lI-1.- Que es una Institucion Publica de Educacion Superior, que brinda formacion
docente inicial, continua y permanente, que da respuesta a los retos actuales, con
sustento en practicas pedagogicas innovadoras, procesos de gestion certificados,
orogramas educativos acreditados y liderazgo compartido, con Clave 11TENLO003G.

I-2.- Que tiene como mision formar profesionales de la educacion, competentes
para el ejercicio etico, humanista, reflexivo y critico, que contribuyan al desarrollo
integral de sus educandos, en las Licenciaturas en Ensefianza y Aprendizaje de la
Biologia, el Espanol, el Inglés, las Matematicas y Telesecundaria.

lI-3.- Que la Mtra. Leticia Romero Dominguez, en su caracter de Encargada del
Despacho de la Direccion, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el
presente Acuerdo de Colaboracion Académica.

lI-4.- Que tiene su domicilio legal en Carretera Guanajuato Km. 2.5; Zona XVI de
Marfil, Guanajuato, Gto. Codigo Postal 36250. Tel. 473 732 2012.

lll.- De “LAS PARTES”

llI-1.- Se reconocen la personalidad y capacidad juridica que ostentan para la
celebracion del presente Acuerdo de Colaboracion Acadéemica, manifestando que
actuan de buena fe, por lo que no existe vicio alguno del consentimiento ni
voluntad, y

establecen las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. — El objeto del presente documento es establecer las bases y reglas de
operacion bajo las cuales se regiran las acciones de colaboracion acadéemica entre
ambas instituciones, para lograr el maximo aprovechamiento de los recursos
humanos, educativos y cientificos en el desarrollo de acciones de interés y beneficio
mutuo.

SEGUNDA. - “BECENE” colaborara a través de su Departamento de Desarrollo
Curricular con “ENSOG” para establecer en ésta ultima las bases del disefno
curricular de las asignaturas de flexibilidad curricular del plan de estudios 2022 de

las licenciaturas: Ensefianza y aprendizaje de las Matematicas, Ensefianza vy
aprendizaje del Inglés y Ensefanza y aprendizaje del Espaiol, con la finalidad de
fortalecer el disefno de los programas que promuevan la formacion integral de In%\
egresados. &

g
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TERCERA. - Las acciones de colaboracion mutua a que se comprometen “LAS
PARTES” para el disefio curricular seran las siguientes:

A) Analisis de las mallas curriculares acordando el disefio de los cursos
afines a los perfiles de los docentes formadores para el disefio.

B) Asignar responsabilidades de disefio, congruente al perfil profesional de
los formadores disefiadores curriculares.

C) Acordar reuniones de trabajo colaborativas presenciales y /o virtuales
para seguimiento de los programas.

D) Organizar sesiones presenciales cuando los equipos disefiadores lo
requieran.

E) Revision, difusién e intercambio de los programas por parte del
Departamento de Desarrollo Curricular de BECENE.

CUARTA. INVESTIGACION. “LAS PARTES” acuerdan en llevar a cabo la
colaboracion mutua para el desarrollo de trabajos de investigaciéon entre person /
docente y estudiantes, en las areas académica, cultural, de educacion fisica;
deporte, actividad fisica y recreacion, asi como también el disefio de proyectos de
investigacion de temas de interés comun en asignaturas impartidas por ambas
Instituciones.

QUINTA. PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA. “LAS PARTES” convienen
en realizar intercambios académicos bajo los lineamientos y estatutos aplic
establecidos por ambas instituciones, por lo cual, “‘ENSOG” y “BECENE" se 6btig
a lo siguiente:

|.- Obligaciones de la Escuela de origen:

La institucién de origen, a través de su unidad administradora/responsable 'd§
EEE 3

programa de movilidad académica, debera de dar cumplimiento a
responsabilidades y obligaciones que se establecen en las normativas de ¢
institucion con relacién a los programas de intercambio. Entre las responsabilidades
se encuentran las siguientes:

1. Dar difusion de la convocatoria de movilidad académica que de mutuo acuerdo
emitan “Las Partes” con motivo de la ejecucién del presente convenio y que se
encuentra prevista en las Normas Especificas de Control Escolar Relativas a la
Seleccion, Inscripcion, Reinscripcion, Acreditacion, Regularizacion, Certificacion y
Titulacion de las Licenciaturas para la Formacién de Docentes de Educacién Basica,
en la Modalidad Escolarizada, vigentes de la Direccidon General de Educacion
Superior para el Magisterio, de la Secretaria de Educacion Publica.

2. Asesorar y orientar a los estudiantes y docentes interesados sobre derechos

y obligaciones que se asumen al participar en el programa de movilidad académica;
tramites a realizar, requisitos y documentacion necesaria. o
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3. La revisidn y recepcion de las solicitudes completas de los interesados.

4. El envio de las solicitudes completas de los estudiantes y docentes al
responsable homologo en las oficinas de la institucion receptora.

5. Recibir la carta de aceptacion que en su caso resulte procedente y sea emitida
por la institucion receptora y entregarla al interesado.

6. Al concluir la estancia académica, el estudiante debera de solicitar a la
institucion receptora el documento oficial con las calificaciones y constancias
obtenidas para el tramite de revalidacion correspondiente. En el caso de los

docentes, solicitar una copia del expediente generado en cuanto a su productividad
(constancias y/u oficios de las actividades realizadas).

Il.- Obligaciones de la institucion receptora.

1. Acordar y establecer el numero de espacios disponibles para estudiantes
docentes en intercambio.

2. Recibir las solicitudes en tiempo y forma.

3. Una vez analizadas las solicitudes por las unidades correspondientes,
debera de elaborar y enviar la carta de aceptacion de los estudiantes y docentes en
intercambio que hayan resultado procedentes a la institucidon de origen.

4. Organizar la correspondiente sesién de orientacion y bienvenida para los
estudiantes y docentes de intercambio.

5. Brindar apoyo y orientacion en cualquier momento a estudiantes y doce
del programa de movilidad.

6. Enviar a la institucion de origen en tiempo y forma las calificaciones obtenidz %
y/o expediente generado por el estudiante o docente durante su estancia.

lll.- Obligaciones del estudiante y docente del programa de movilidad
academica.

1.- Los estudiantes y docentes interesados en el intercambio, deberan de cumplir \_]
con todos los requisitos y documentacion establecidos en la convocatoria, ademas |
de lo establecido en su respectiva Institucion Educativa para ser postulado y &B
aceptado segun corresponda, asi como cumplir en tiempo y forma con los
requerimientos que se estipulen.

2.- Al ser aceptado en la institucion receptora, el alumno o docente sujeto al
programa de movilidad académica debera de respetar y cumplir las normas vy
reglamentos vigentes de las Instituciones en las que realizara su estancia
académica. La institucion receptora, a su vez, debera de matricular a los estudiantes

como alumnos regulares por el periodo que corresponda la estancia académicab\
wy
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a) Responsabilidades del estudiante y del docente antes de realizar el
intercambio:

1. Representar a su Institucion Educativa de origen.
2. Mantener comunicacién permanente con su Institucion.

3. Cumplir con los requisitos de participacion en las diferentes actividades que
establezcan las Instituciones de origen y de destino.

4. Presentar y realizar en tiempo y forma la documentacion requerida en la
convocatoria.

5. Obtener informacion relacionada con su partida, transportacion, hospedaje
tramites que correspondan a su llegada a la Institucion destino.

b) Responsabilidades del estudiante y del docente al llegar a la Institucion
destino:

1. Contactar inmediatamente a la unidad administradora del programa de movilidad
académica tanto de origen como destino para notificar su llegada.

2. Realizar los tramites administrativos correspondientes, si asi se requiere.
ejemplo, si se realiza algin cambio en el plan de estudios, éste debera
informarse a su Institucién de origen.

3. Cumplir con la normatividad correspondiente de la Institucion receptora.

c) Responsabilidades del estudiante y del docente antes de regresar a g
Institucion de origen:

1. Obtener la documentacion correspondiente, tal como programa de asignaturas S
constancias, oficios, entre otras.

3. Asegurarse de la emision y envio del certificado de calificaciones a la Institucion

2. Concluir tramites y procedimientos tales como devolucion de libros, etc. g
de origen.

d) Responsabilidades del estudiante y del docente al regresar a la Institucion
de origen:

N\

1. Informar su llegada a la unidad administradora del programa de movilidad
académica.

2. Realizar los tramites que correspondan segun cada Institucion.

SEXTA. - ASISTENCIA A EVENTOS EDUCATIVOS. “LAS PARTES" se
comprometen a la mutua difusion y participacion de sus respectivas comunidades

escolares de catedraticos y alumnos, en los congresos, Cursos, tallere%
6
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certificaciones, intercambio de experiencias académicas entre estudiantes y
maestros, intercambios culturales (coro de la institucion, grupo de danza folcl6rica,
etc.), intercambios deportivos y demas actividades gque se organicen en cada una
de las Instituciones Educativas que suscriben el presente instrumento.

SEPTIMA. - COMISION TECNICA. Para el adecuado desarrollo de las actividades
a que se refiere el presente instrumento, “LAS PARTES" integraran una comision
técnica cuyas funciones seran las de coadyuvar a la instrumentaciéon técnica y
evaluacion de los alcances del presente convenio. Esta Comisién debera quedar
iIntegrada dentro de un plazo no mayor de un mes a partir de la firma del present
instrumento.

Para los efectos de esta clausula "ENSOG” nombra como su representante a la
Mtra. Mariel Montoya Lara, encargada de codisefo Institucional ; por su parte
“BECENE" nombra como su representante a la Mtra. Irma Inés Neira Neaves, Jefa
del Departamento de Desarrollo Curricular de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado.

a) La citada comision se reunira por lo menos una vez cada semestre, con
objeto de vigilar el correcto desarrollo de este acuerdo y formular
recomendaciones pertinentes segun sea el caso; y

b) Cualquier aspecto de caracter técnico o legal que no haya sido contem
en el presente instrumento y forme parte fundamental para el buen desarrollo
de los proyectos, sera discutido y dirimido por los integrantes de dicha
comision técnica.

OCTAVA. - Queda expresamente pactado que “LAS PARTES" no tendra
responsabilidad civil por dafios o perjuicios que pudieran causarse co
consecuencia de paro de labores academicas o administrativas que afecten las

actividades derivadas del presente acuerdo o de caso fortuito o fuerza mayor fuera
del alcance de “LAS PARTES". Qj

NOVENA. - El personal comisionado por cada una de “LAS PARTES” para la
realizacion del programa derivado de este convenio de colaboracion academica,
continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de quien lo contrato,
manteniendo, por lo tanto, su relacion laboral con la institucion de su adscripcion, \
por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, ni sustitucion patronal S
alguna entre el personal comisionado por “‘ENSOG” y “BECENE” ni el de ésta con ..

aquella. \\%

a) Si en la realizacidén de los proyectos interviene personal que preste su servicio \
a instituciones o personas distintas a "LAS PARTES", este personal continuara ~
siempre bajo la direccién y dependencia de dicha institucion, por lo que su
intervenciéon no originara relacion de caracter laboral o sustitucion laboral
alguna ni con “ENSOG” ni con “BECENE”. \g\
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b) El personal que participe en proyectos sucesivos que se encuentren
amparados por este convenio, debera respetar las condiciones que “LAS
PARTES” establezcan para el desarrollo de los respectivos programas,
asimismo, deberan cumplir con las normas vigentes en materia de seguridad
y uso de equipo y acataran aquellas que le fueran indicadas por el personal
que tenga a su cargo el area en la que se lleve a cabo el correspondiente
programa; y

c) “LAS PARTES” convienen en que el personal que se designe para la
realizacion de las acciones objeto del presente acuerdo, se entendera
exclusivamente con aquella que lo contratd, por lo que cada parte asumira su
propia responsabilidad.

DECIMA. - El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su firma con
una duracion indefinida, a menos que una de ellas comunique a la otra, por escrito ~
y con tres meses de antelacion su intencion de concluirlo.

Para el caso de terminacidon ambas partes tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido que las acciones q
se estén realizando en ese momento no sufriran perjuicio alguno y se llevara
cabo hasta su conclusion.

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES” convienen que los programas y accione
derivados del presente convenio son sin fines de lucro, por lo que cada
asumira sus propios costos y gastos financieros que se generen.

DECIMA SEGUNDA. - La propiedad intelectual que se derive de los trabajos
realizados de manera conjunta con motivo de este convenio, estara sujeta a
disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre
particular suscriban “LAS PARTES”, otorgando el reconocimiento correspondiente
a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

DECIMA TERCERA. - Son causas de terminacion anticipada del presente convenio é
sin responsabilidad alguna para “LAS PARTES", las siguientes:

a) Huelgas u otros disturbios laborales

b) Actos de terrorismo o de enemigo publico

c) Guerras, ya sean declaradas o no; N\
d) Disturbios E\

e) Epidemias i
f) Incendios
g) Alborotos publicos
h) Condiciones climaticas adversas; y
1) Explosiones
DECIMA CUARTA.- Para el caso de alguna discrepancia en cuanto a la
interpretacion, contenido, alcances o incumplimiento de este convenio, asi como
S

8
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para los asuntos no previstos en el mismo, se formara una comision integrada por
tres representantes designados por cada una de “LAS PARTES" para buscar la
solucién, y para el caso de que subsista la controversia, “LAS PARTES” se
someteran a la jurisdiccion de los tribunales de |la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.,
renunciando desde ahora al fuero que por su localizacion presente o futura, les
pudiera corresponder.

DECIMA QUINTA. - El presente convenio podra ser modificado y/o adicionad
mediante la firma del Acuerdo Modificatorio o Adenda correspondiente, previ
acuerdo entre “LAS PARTES".

DECIMA SEXTA. - INFORMACION RESERVADA. - “LAS PARTES’
comprometen a tratar como reservada toda la informacion intercambiada
acordada con motivo del presente instrumento, excepto aquella que a
considerarse publica en términos de lo dispuesto en la Ley General
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas disposiciones jurjdi
aplicables.

DECIMA SEPTIMA. - . “LAS PARTES” acuerdan que todos los avisos
notificaciones relacionados con el presente convenio y con los trabajos que del
mismo se deriven, se efectuaran por escrito por las personas debidamente
acreditadas y autorizadas por ellas y, se consideraran debidamente enviadas, si se
entregan personalmente o son transmitidas por correo certificado a los domicilios
indicados en las declaraciones, o en cualquier otra direccidon que se notifiquen
oportunamente.

Leido que fue el presente documento y enteradas “LAS PARTES” de su contenido
y alcance legal, manifiestan que no existe dolor, error, mala fe en la firma de ést
por lo que lo rubrican por duplicado en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., a los
nueve dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés. 3

—/&dﬁ_ _ ‘_:::i_'_?

POR “ENSOG”

czil)

Mtra. Leticia Romero Dominguez
Encargada de despacho de la Direccidon

de ENSOG
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Mtra. Guillermina Villarreal Galvan
Secretaria Academica

ST
Lic. Claudia Irazu Lépez Ayala
ENSOG

Secretaria Administrativa
ENSOG

POR “BECENE”

3 W r“':" ".:"
5 SR
A DE EDUCACION
ESTATAL REGULAR
dez Ortiz

SECRETARL =
SISTEMA EDUCATIV .
BEMEMERITA Y CENTENARIA
‘BE Francisco Hern
el

ESCUELA NORWAL DE
SAN LUIS POTOS, _
Director General

BECENE

Mtra. Sybil Gonzalez Treviio
Directora de Extension Educativa de
la BECENE

;
Mtra. Marcela de la Concepcion Mireles

Medina
Directora Academica de la BECENE

ESCUELA NORMAL SUPERIOR OFICIAL DE GUANAJUATO, GTO “ENSOG”

Esta hoja de firmas forma parte integra del Acuerdo de Colaboraciéon Académica que celebran la Escuela Normal
Superior Oficial de Guanajuato, Gto. y la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi el

dia 09 de noviembre de 2023, en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.
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