Manual de Organizacion y Procedimientos de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de

San Luis Potosi, 2013

1. DIRECCION GENERAL
1.2. DIRECCION ACADEMICA

Nombre del puesto:

RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE MATEMATICAS

Area a la que pertenece:

DIRECCION ACADEMICA

Reporta a:

DIRECCION ACADEMICA

Dependen de él:

No aplica

Misién del puesto:

Contribuir en la formacién inicial de los futuros docentes ofreciendo un espacio de aprendizaje
ludico y recreativo que favorezca el desarrollo del conocimiento y pensamiento matematico de
los estudiantes normalistas.

Objetivos del puesto:

Apoyar en la construcciéon y fundamentacion del pensamiento matematico, propiciando
el desarrollo de una cultura matematica en el marco de un ambiente lddico y recreativo.
Disponer recursos pedagdgicos para que los futuros docentes enfrenten retos y
problemas encuadrados en el curriculo de Matematicas de la Educacidn Bdasica.

Funciones del puesto:

)
)

h)

Participar en las reuniones de organizacién, seguimiento y evaluacién de tareas
convocadas por la Direccién Académica.

Programar y organizar la operacion de las practicas en el laboratorio (nimero de
participantes, duracién y horario de las précticas).

Llevar un control y registro sistemdtico de usuarios que realizan practicas en el
laboratorio.

Satisfacer las necesidades de acceso de los usuarios para facilitarles el aprendizaje y
acercamiento al conocimiento matematico de una forma lddica y recreativa.

Establecer mecanismos de evaluacidn y seguimiento del aprendizaje de los usuarios del
laboratorio.

Observar y hacer cumplir las disposiciones o reglas establecidas para el uso correcto del
equipo y materiales del laboratorio.

Informar a la Direccién Académica de los avances y las necesidades presentadas en el
cumplimiento de las actividades programadas.

Presentar a la Direccién General y Direccion Académica proyectos de ampliacién y
modernizacion de la infraestructura tecnoldgica, asi como de los materiales y acervos
del laboratorio, con la finalidad de atender a las demandas de los usuarios.

Establecer un flujo de comunicacién permanente con la Direccién Académica y la
Direccidn del CICyT.

Participar en las comisiones que se asignen y que incidan en el mejoramiento
institucional.
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k) Favorecer constantemente la Misién y Visién institucional como elementos unificadores
de la tarea institucional.

Nivel de estudios:
e Estudios de licenciatura, maestria y/o doctorado.

Area de conocimiento:

e Formacién académica en algin campo disciplinario de la educacién y del conocimiento
matemdtico.

Experiencia laboral requerida:
e Experiencia en la docencia
e Dos afios, minimo de antigliedad en la institucidn.

Habilidades:
e Trabajo colaborativo.
e Disciplinay manejo de grupos.
e Desarrollo de relaciones humanas.
e (apacidad de didlogo y negociacion.
e Responsabilidad y compromiso laboral.
e Manejo de equipos de computacién, audio y video y de materiales audiovisuales.
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