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Fecha de la visita: del 25 al 27 de  Noviembre 2012 



Reconocimiento de la Calidad Institucional 

METODOLOGÍA 

Normatividad Funcionalidad Resultados 

Regla a seguir Desarrollo de la actividad Eficiencia e impacto en 
la actividad académica 



L I M I T A C I O N E S 

Juicios emitidos y 
recomendaciones 
planteadas 

Heterogeneidad de la 
información 

documental consultada 

Opiniones de 
 la comunidad 

normalista 



Los Comités 
proporcionan una 

perspectiva externa   

No pretende sustituir el 
conocimiento que las 

autoridades tienen de la 
institución 

Permitirá identificar 
la viabilidad de los 

juicios y 
oportunidades 



BECENE 
RASGOS Y CARACTERÍSTICAS   



 Rica tradición histórica de la Educación Normal en el estado de San Luis 

Potosí.  

 Amplio reconocimiento de la sociedad y de las autoridades locales y 

regionales. 

 Autoridades educativas estatales e institucionales con liderazgos 

responsables y comprometidos en elevar la calidad de los futuros docentes 

en formación. 

 Las Escuelas Normales cumplen de manera efectiva  con su misión y visión, 

fines y propósitos, en donde la comunidad normalista  demuestra 

compromiso, trabajo individual y en equipo con una tendencia de respeto a 

los órganos de gobierno. 



 Una nueva etapa de desarrollo a través del Programa para la 

Transformación y el Fortalecimiento Académicos de las Escuelas 

Normales (1996) 

 Programa de Mejoramiento Institucional de las Escuelas Normales 

Públicas (PROMIN 2002)  

 Plan Estatal de Fortalecimiento de la Educación Normal (PEFEN). 

 Programa de Fortalecimiento de la Gestión Estatal de la Educación 

Normal (ProGEN) 

 Programa de Fortalecimiento de la Escuela Normal (ProFEN)  

 Creación de la Dirección General de Educación Superior para 

Profesionales de la Educación (DGESPE 2005)  



 Profesores demuestran interés y compromiso en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

 Personal administrativo proporcionan servicios de calidad. 

 Alumnos muestran un fuerte sentido de pertenencia e identidad 

institucional. 

  Clima organizacional adecuado para el desarrollo armónico de las 

actividades académicas y administrativas. 



Acciones para 
mejorar las 

funciones de  
administración 

y gestión  Las 
características 
y condiciones 
institucionales 
en que se está 

operando  
Acciones 

específicas para 
operar las 

recomendaciones 
formuladas  

RECOMENDACIÓN 

JUSTIFICACIÓN 

SUGERENCIAS DE OPERACIÓN 



Categorías de Evaluación Recomendaciones 

Legislación 1 

Planeación y Evaluación 1 

Procesos Académicos 2 

Alumnos 3 

Personal Académico 3 

Investigación 4 

Gobierno y Clima Organizacional 1 

Estructura de Organización 1 

Procesos Administrativos 1 

Finanzas 2 

Recursos Físicos e Instalaciones 1 

Vinculación 2 

Difusión de la Cultura y Extensión de los Servicios 1 

T o t a l 23 

PLAN DE MEJORA DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL 



 SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN PÚBLICA 
del Gobierno Federal  

DGESPE 

SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN  

del Gobierno de los 
Estados  

DGENAM (Distrito 
Federal) 

 Institución 

RECOMENDACIÓN 



LEGISLACIÓN 

 Conjuntar y regular en un documento integrado, los diferentes 

procesos normativos y plantear estrategias de difusión y 

conocimiento por la comunidad normalista. 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

 Fomentar en todos los procesos de planeación exista la mayor 

participación de los integrantes de la comunidad y promover la 

investigación institucional. 

BENEMÉRITA Y CENTENARIA ESCUELA  NORMAL 
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ  

ÁREAS DE OPORTUNIDAD  



PROCESOS ACADÉMICOS 

 Mejorar los índices asociados a los resultados obtenidos por los 

estudiantes de las licenciaturas en el EGC del CENEVAL. 

 Consolidar el posgrado, buscando la integración de los programas de 

maestría al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad –PNPC– del 

CONACYT. 



ALUMNOS 

 Fortalecer el programa institucional de tutorías. 

 Promover la movilidad e intercambio académico de los estudiantes. 

 Promover que los alumnos se certifiquen en el idioma inglés. 



PERSONAL ACADÉMICO 

 Consolidar el programa de actualización docente con base en las 

reformas de la educación normal y de la de educación básica, así 

como las reformas educativas nacionales. 

 Fortalecer los perfiles docentes. 



INVESTIGACIÓN 

 Impulsar la investigación educativa y la de carácter institucional, 

como insumo a la toma de decisiones, para apoyar la mejora de la 

calidad de la BECENSLP. 

 Atender las recomendaciones del Comité de Evaluación de los 

Cuerpos Académicos de la Subsecretaría de Educación Superior. 

 Fortalecer la función de investigación en los programas de maestría 

con que se cuenta y prever lo necesario para el doctorado que se 

tiene proyectado. 

 Impulsar el ingreso paulatino de los docentes investigadores en el 

Sistema Nacional de Investigadores (SNI). 



CLIMA ORGANIZACIONAL 

 Mejorar la comunicación interna de los acuerdos de las instancias de 

gobierno, en específico, del Consejo Académico. 

ESTRUCTURA DE ORGANIZACIÓN 

 Fortalecer las condiciones laborales y competencias del personal que 

ocupa puestos directivos y mandos medios institucionales. 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

 Realizar un estudio de impacto del sistema de gestión de la calidad, 

con la participación de profesores, estudiantes, administrativos y 

personal de servicio. 



FINANZAS 

 Establecer mecanismos que permitan transparentar los recursos 

obtenidos de origen federal, estatal y de los recursos propios. 

 Adecuar el proceso financiero a la nueva Ley de Contabilidad 

gubernamental y buscar que se dictaminen los estados financieros 

por un despacho externo, independiente y reconocido. 

RECURSOS FÍSICOS E INSTALACIONES 

 Impulsar acciones que conlleven a la BECENESLP a ser una institución 

enfocada a la sustentabilidad. 



VINCULACIÓN 

 Consolidar la vinculación como una función estratégica. 

 Impulsar el programa de seguimiento de egresados. 

DIFUSIÓN DE LA CULTURA Y EXTENSIÓN DE LOS SERVICIOS 

 Establecer un programa de educación continua. 



La Benemérita y Centenaria Escuela Normal de San Luis Potosí aceptó 

un reto en el cumplimiento de la metodología de los CIEES para la 

evaluación con fines de acreditación institucional y el reconocimiento a 

la calidad, lo que refleja una interacción y trabajo entre los integrantes 

del ejercicio de la función con alto contenido de compromiso 

institucional, así como el gran interés de la institución por brindar una 

educación de calidad. 

V A L O R A C I Ó N   G E N E R A L 



El Comité considera que la Escuela tiene grandes fortalezas 

institucionales, existe trabajo en equipo, hay respeto a los valores 

institucionales y al liderazgo de los órganos de gobierno y de las 

autoridades unipersonales; el liderazgo del Señor Director ha impulsado 

a la institución a grandes retos y desafíos y a su cumplimiento de 

mejora, por lo que sus objetivos de calidad en sus diferentes ámbitos de 

superación y desarrollo; la BECENESLP,  



se considera como un referente de alta calidad educativa en el 

subsistema de escuelas normales del país; por lo que el plan de mejora 

de la calidad institucional presentado, parte de la premisa de que la 

educación debe estar orientada en la mejora continua y el 

aseguramiento de la calidad, por lo que es preciso avanzar en la 

consolidación y mejora. 



Metodología de 
los CIEES para la 
Autoevaluación 

de IES 
Acreditación 
Institucional 

Criterios de 
Acreditación para 

IES 
Universidades 

Públicas 
UPES 

Escuelas Normales 

Plan de Mejora 
de la Calidad 
Institucional 

• 16 categorías  
• 158 indicadores 

• Referentes cualitativos 
• Parámetros cuantitativos 
• Capacidad académica 
• Competitividad académica 

• Valoración general 
• Valoración específica 
• Vigencia (cinco años) 

• 13 categorías  
• 60 indicadores 

Escuelas Normales 



Institución Campus 
Nivel de 
Estudios 

Programa Educativo 
Fecha 

Evaluación 

Nivel 
 de 

Consolidación 

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del 
Estado de San Luis Potosí 

San Luis Potosí Licenciatura 
Educación Especial Área 
Auditiva y de Lenguaje 

16/12/2009 1 

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del 
Estado de San Luis Potosí 

San Luis Potosí Licenciatura Educación Física 16/12/2009 1 

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del 
Estado de San Luis Potosí 

San Luis Potosí Licenciatura Educación Primaria 30/11/2012 1 

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del 
Estado de San Luis Potosí 

San Luis Potosí Licenciatura Educación Preescolar 30/11/2012 1 

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del 
Estado de San Luis Potosí 

San Luis Potosí Licenciatura 
Educación Secundaria con 
Especialidad en Español 

30/11/2012 1 

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del 
Estado de San Luis Potosí 

San Luis Potosí Licenciatura 
Educación Secundaria con 
Especialidad en Matemáticas 

30/12/2012 1 

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del 
Estado de San Luis Potosí 

San Luis Potosí Maestría Educación Preescolar 16/12/2009 1 

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del 
Estado de San Luis Potosí 

San Luis Potosí Maestría Educación Primaria 16/12/2009 1 

Centro Regional de Educación Normal 
“Amina Madera Lauterio” 

San Luis Potosí Licenciatura Educación Primaria 30/06/2010 2 

Programas Educativos Evaluados  
Escuelas Normales  

San Luis Potosí 



  Escuela Programa Nivel 
Fecha de 

Acreditación  
Vigencia 

1 
Benemérita y Centenaria Escuela 

Normal de San Luis Potosí 
Educación Primaria Licenciatura 30/11/2012 01/12/2017 

2 
Benemérita y Centenaria Escuela 

Normal de San Luis Potosí 
Educación Preescolar Licenciatura 30/11/2012 01/12/2017 

3 
Benemérita y Centenaria Escuela 

Normal de San Luis Potosí 
Educación Especial  Licenciatura 30/11/2012 01/12/2017 

4 
Benemérita y Centenaria Escuela 

Normal de San Luis Potosí 
Educación Física Licenciatura 30/11/2012 01/12/2017 

5 
Benemérita y Centenaria Escuela 

Normal de San Luis Potosí 
Educación Secundaria con especialidad 

en Español 
Licenciatura 30/11/2012 01/12/2017 

6 
Benemérita y Centenaria Escuela 

Normal de San Luis Potosí 
Educación Secundaria Especialidad en 

Matemáticas 
Licenciatura 30/11/2012 01/12/2017 

7 
Benemérita y Centenaria Escuela 

Normal de San Luis Potosí 
Educación Primaria Maestría 30/11/2012 01/12/2017 

8 
Benemérita y Centenaria Escuela 

Normal de San Luis Potosí 
Educación Preescolar Maestría 30/11/2012 01/12/2017 

Programas Educativos Acreditados en Escuelas Normales 



Universidades Públicas –UPES- 
V i g e n c i a 

del al 

1 Universidad Autónoma de Aguascalientes 12 noviembre 2012 11 noviembre 2017 

2 Universidad Autónoma de Baja California 21 noviembre 2012 20 noviembre 2017 

3 Universidad Autónoma de Sinaloa 26 noviembre 2012 25 noviembre 2017 

4 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 8 mayo 2013 7 mayo 2018 

5 Universidad Autónoma de Nuevo León 2 julio 2013 1 julio 2018 

Escuelas Normales 

6 
Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado 
de San Luís Potosí 

3 diciembre 2012 2 diciembre 2017 

7 
Benemérita Escuela Normal Veracruzana Enrique C. 
Rébsamen 

14 diciembre 2012 13 diciembre 2017 



Escuelas Normales 

8 Benemérita Escuela Normal de Coahuila (Saltillo) 9 septiembre 2013 8 septiembre 2018 

9 Escuela Normal de Educación Preescolar (Saltillo) 9 septiembre 2013 8 septiembre 2018 

10 Escuela Normal de Torreón 9 septiembre 2013 8 septiembre 2018 



1 

3 

1 

Instituciones de Educación Superior 

Acreditadas  por los CIEES 

Total de IES 10 

1 

1 

1 

1 

1 

Fuente: CIEES, septiembre 2013 



Fuente: CIEES, 2001 

DF 17 

12 

Edomex 15 

31 

18 

10 

44 

19 

4 

11 

3 
1 

1 

Ags 17 
4 

Qro 5 

Col 4 

4 

Mor 8 

0 2 

3 

1 

16 

0 

22 

1 

0 

Tlax 0 

17 

0 

0 

Programas de Licenciatura y Técnico Superior 

Universitario evaluados por los CIEES y 

reconocidos por su buena calidad (acreditados). 

2001 

Total de programas 290 



DF 106 

152 

Edomex 
221 

58 

109 

114 

99 

70 

92 

105 

31 
117 

29 

Ags 79 

99 

Qro 67 

Col 54 

36 

Mor 46 

24 67 

56 

46 

65 

45 

136 

109 

6 

Tlax 11 

149 

50 

29 

2013 

Total de programas 2,477 

Fuente: CIEES, septiembre 2013 

Programas de Licenciatura y Técnico Superior 
Universitario evaluados por los CIEES y 

RECONOCIDOS POR SU BUENA CALIDAD. 
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 Mtro. Joel Ávila Ontiveros 

 Mtro. Mario Alberto Domínguez García 

 Mtro. Mario Gutiérrez Reyes 

Vocal Ejecutivo del Comité 
 Dr. Enrique Gutiérrez López 

Analista 
 Mtra. Elena Guadalupe Rodríguez Roa 

Visita de Evaluación con fines de Acreditación  

25-27 Noviembre de 2012 


